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UBND THÀNH PHỐ ĐÔNG TRIỀU CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG THCS TRÀNG AN 

 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 581/TrTHCS    Tràng An, ngày 02 tháng 4 năm 2025 
 

 

 

 

Chương trình công tác tháng 4 năm 2025 

 

I. Trọng tâm 

- Duy trì nề nếp và thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. 

- Tham gia Cuộc thi Sáng kiến bảo đảm trật tự trường học về phòng ngừa 

bạo lực học đường và lao động trẻ em trái pháp luật lần thứ II, năm 2025. 

- Tham gia Hội thi Tin học trẻ tỉnh Quảng Ninh lần thứ XXVI năm 2025. 

- Tham dự Chuyên đề, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội 

ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên. 

- Thực hiện nghiêm, hiệu quả công tác ôn tuyển sinh 10 THPT. 

II. Lịch cụ thể 
 

Thời 

gian 
Nội dung Thực hiện 

04-05 
Tham gia Cuộc thi Sáng kiến bảo đảm trật tự trường học 

về phòng ngừa bạo lực học đường và lao động trẻ em 

trái pháp luật lần thứ II, năm 2025 

Đ/c Diệp 

HS 

03 Họp Hội đồng sư phạm giao ban công tác tháng 4/2025 
Hiệu trưởng 

CBGVNV 

04 
 

Tham dự Hội nghị giao ban Hiệu trưởng tháng 4/2025 
 

Hiệu trưởng 
 

10-11 
Tham dự tập huấn kỹ năng tham gia Cuộc thi Sáng tạo 

TTN-NĐ dành cho cấp Tiểu học, THCS 
Đ/c Hiền 

12 Tổ chức thi thử tuyển sinh vào lớp 10 THPT đợt 2 

Đ/c Oanh 

GV, HS 9 

 

17 Tham gia Giao lưu HSG các môn văn hóa lớp 8 
Đ/c Hạnh 

HS đội tuyển 

18 Tổ chức chuyên đề cấp tổ 
Đ/c Hạnh 

Tổ KHTN 
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20 
Tham gia Hội thi Tin học trẻ tỉnh Quảng Ninh lần thứ 

XXVI năm 2025 (dự kiến) 

Đ/c Oanh 

HS theo QĐ 

của PGD 

21-25 
Đón đoàn Kiểm tra Công tác đánh giá kiểm định chất 

lượng, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; Công tác 

Chuyển đổi số tại đơn vị  

Hiệu trưởng 

CBGVNV 

     28,29 Kiểm tra cuối HK 2( Khối 9) 
Đ/c Oanh 

CB,GV,NV 
 

 

Ghi chú:  

- Ngoài lịch công tác nêu trên, CBQL, GVNV nhà trường sẽ thực hiện các 

nhiệm vụ theo chỉ đạo đột xuất của Phòng GD&ĐT./. 
 
 

Nơi nhận:     

- Phòng GD&ĐT (b/c); 

- CBGVNV đơn vị (t/h); 

- Cổng TTĐT đơn vị; 

- Lưu: VT. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 

  

 

 

 

Nguyễn Thị Oanh 

 


