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PHÒNG GD&ĐT ĐÔNG TRIỀU 

TRƯỜNG THCS TRÀNG AN 

 

Số: 228/KH-THCS 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc 

 

            Đông Triều, ngày 12 tháng 10 năm 2020 
 

KẾ HOẠCH 

Kiểm tra năm học 2020- 2021 
 

Căn cứ C n  văn số 1009/PGD&ĐT ngày 22 thán  9 năm 2020 về việc hướn  

dẫn thực hiện nhiệm vụ  iáo dục Trun  học năm học 2020- 2021 của Phòn  GD&ĐT 

Đ n  Triều; 

Căn cứ Hướn  dẫn số 1055/PGD&ĐT ngày 05/10/2020 V/v hướn  dẫn thực 

hiện c n  tác kiểm tra nội bộ trườn  học năm học 2020-2021 của Phòn  GD&ĐT 

Đ n  Triều; 

Căn cứ tình hình thực tế của nhà trườn  và kết quả kiểm tra các năm học 

trước. Trườn  THCS Tràng An xây dựn  Chươn  trình, kế hoạch c n  tác kiểm tra 

nội bộ năm học 2020- 2021 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

  Hoạt độn  kiểm tra hướn  vào việc phát hiện, chấn chỉnh, kiến n hị, sửa đổi 

nhữn  sơ hở, bất cập tron  c n  tác quản lý và xử lý kịp thời các vi phạm pháp 

luật; thúc đẩy và nân  cao hiệu lực, hiệu quả của quản lý nhà nước, phòn , chốn  

tham nhũn  và thực hành tiết kiệm chốn  lãn  phí. 

  Tăn  cườn  kiểm tra trách nhiệm, nhiệm vụ được  iao của n ười đứn  đầu 

cơ sở  iáo dục, tron  việc thực hiện các quy định của tổ chức, cá nhân về hoạt độn  

 iáo dục; việc triển khai chủ trươn  đổi mới của n ành; nhữn  vấn đề nón , bức 

xúc tron  dư luận (thực hiện quy chế chuyên m n, dạy thêm học thêm, thu chi tài 

chính, vệ sinh an toàn thực phẩm tron  các cơ sở  iáo dục (CSGD), sử dụn  sổ 

sách, tuyển sinh đầu cấp,... 

C n  tác kiểm tra nội bộ trườn  học (KTNBTH) là một hoạt độn  quản lý 

thườn  xuyên của hiệu trưởn ; C n  tác KTNBTH nhằm  iúp hiệu trưởn  tìm ra 

nhữn  biện pháp đ n đốc,  iúp đỡ và điều chỉnh đối tượn  kiểm tra;  óp phần hoàn 

thiện, củn  cố và phát triển nhà trườn . 

Th n  qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thườn  xuyên, nhà 

trườn  đánh  iá được thực trạn  năn  lực, kết quả c n  tác, phẩm chất chính trị, 

đạo đức, lối sốn  của mỗi cá nhân  iáo viên từ đó tư vấn, thúc đẩy,  iúp đỡ đội n ũ 

từn  bước hoàn thiện năn  lực sư phạm  óp phần nân  cao chất lượn   iáo dục, 

nhằm thúc đẩy đội n ũ  iáo viên kh n  n ừn  học tập, rèn luyện để nân  cao trình 

độ chuyên m n, n hiệp vụ và phẩm chất chính trị, đạo đức lối sốn , nêu  ươn  tốt 

cho n ười học, đồn  thời làm căn cứ để các cấp quản lý  iáo dục bố trí, sử dụn , bổ 

nhiệm, đào tạo, bồi dưỡn  và thực hiện chế độ, chính sách đối với  iáo viên.  

Th n  qua việc kiểm tra các tổ chức, bộ phận tron  nhà trườn  hiệu trưởn  

đánh  iá mức độ thực hiện nhiệm vụ từ đó điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy 
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các cá nhân, tập thể và tự điều chỉnh quá trình c n  tác  óp phần thực hiện các 

nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được  iao của nhà trườn . 

2. Yêu cầu 

C n  tác KTNBTH phải đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp các nội 

dun  và đối tượn ; thực hiện trên n uyên tắc: thủ trưởn  vừa là chủ thể kiểm tra 

(kiểm tra cấp dưới theo chức năn  nhiệm vụ quản lý nhà nước về  iáo dục, tự kiểm 

tra) vừa là đối tượn  kiểm tra (c n  khai hoá các hoạt độn , các th n  tin quản lý 

nhà trườn  để Ban KTNBTH kiểm tra); KTNBTH phải đảm bảo khách quan, c n  

khai, dân chủ, c n  bằn , phản ánh đún  năn  lực và phẩm chất của  iáo viên. Kết 

luận rõ về ưu điểm, khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu của  iáo viên, các tổ chức, bộ 

phận tron  nhà trườn , đảm bảo đánh  iá đún  và chính xác. 

Xây dựn  kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học đạt và vượt các 

chỉ tiêu đề ra. 

Quá trình kiểm tra phải có hồ sơ phải được lưu  iữ qua các năm; Cán bộ 

quản lý phải dành nhiều thời  ian cho hoạt độn  kiểm tra. 

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA  

1. Thẩm quyền, đối tượng, hình thức kiểm tra 

1.1. Thẩm quyền kiểm tra 

Thẩm quyền kiểm tra nội bộ là Ban kiểm tra nội bộ trườn  học do Hiệu 

trưởn  làm trưởn  ban, thành viên ban kiểm tra nội bộ là viên chức nhà trườn  theo 

quyết định của Hiệu trưởn . 

1.2. Đối tượn  kiểm tra 

Đối tượn  kiểm tra nội bộ là lãnh đạo, viên chức, n ười lao độn  tron  nhà 

trườn . 

1.3. Hình thức kiểm tra 

- Kiểm tra theo kế hoạch: Kiểm tra theo các nội dun  tron  kế hoạch đã được 

Hiệu trưởn  phê duyệt. 

- Kiểm tra đột xuất: Là hình thức kiểm tra được tiến hành khi phát hiện tổ 

chức, cá nhân có dấu hiệu vi phạm pháp luật, theo yêu cầu  iải quyết khiếu nại, tố 

cáo, phòn , chốn  tham nhũn  hoặc do thủ trưởn  cơ quan quản lý cấp trên có 

thẩm quyền  iao. 

2. Nội dung kiểm tra 

2.1. Kiểm tra việc thực hiện công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý của lãnh 

đạo trường (hiệu trưởng, phó hiệu trưởng) 

* Thời  ian kiểm tra 

Tháng 01/2021 

* Nội dun  kiểm tra 

- Việc xây dựn  và tổ chức thực hiện kế hoạch (kế hoạch năm học, học kỳ, 

kế hoạch thán  của trườn  và các bộ phận). 

- Công tác chuyên môn. 

- Công tác chính trị tư tưởn , tuyên truyền, phổ biến,  iáo dục pháp luật. 

- C n  tác quản lý nhà  iáo, nhân viên, phát triển đội n ũ. 
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- Việc quản lý và tổ chức  iáo dục học sinh. 

- Việc thực hiện Quy định về dạy thêm, học thêm. 

- Quan hệ phối hợp c n  tác  iữa nhà trườn  với chính quyền địa phươn  và 

các đoàn thể. 

- C n  tác kiểm tra nội bộ trườn  học. 

- Việc chỉ đạo c n  tác hành chính, tài chính, tài sản của nhà trườn . 

- Việc đầu tư, quản lý, sử dụn  cơ sở vật chất thiết bị dạy và học. 

- Việc thực hiện các chế độ, chính sách của Nhà nước với cơ sở  iáo dục, 

nhà  iáo, nhân viên và học sinh. 

- Việc thực hiện quy chế dân chủ tron  hoạt độn  của nhà trườn . 

- Việc thực hiện c n  khai. 

-  Việc thực hiện c n  tác xã hội hóa  iáo dục. 

-  Việc thực hiện c n  tác thi đua, các cuộc vận độn  tron  n ành. 

- Việc thực hiện c n  tác phòn , chốn  tham nhũn , chốn  lãn  phí. 

- C n  tác tiếp dân;  iải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo. 

- Các công tác khác. 

2.2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên 

* Đối tượn  kiểm tra 

Toàn thể  iáo viên, nhân viên nhà trườn  (19 đồn  chí) 

* Hình thức kiểm tra 

- Kiểm tra toàn diện  iáo viên. 

- Kiểm tra hoạt độn  của  iáo viên. 

- Kiểm tra hồ sơ của  iáo viên. 

* Thời  ian  kiểm tra 

Thán  10 năm 2020 đến hết thán  4 năm 2021 

* Nội dun  kiểm tra 

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:  

+ Tư tưởn , chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc 

chấp hành quy chế của n ành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượn , 

chất lượn  n ày,  iờ c n  lao độn ;  

+ Đạo đức, nhân cách, lối sốn , ý thức đấu tranh chốn  các biểu hiện tiêu 

cực; sự tín nhiệm tron  đồn  n hiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính 

trun  thực tron  c n  tác; quan hệ đồn  n hiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học 

sinh. 

- Kết quả công tác được giao: 

+ Thực hiện quy chế chuyên m n (thực hiện chươn  trình, nội dun , kế 

hoạch dạy học;  iáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, các yêu cầu về soạn bài;  iản  

dạy, thí n hiệm, thực hành; tham  ia sinh hoạt tổ chuyên m n, tự bồi dưỡn  và bồi 

dưỡn …); trình độ n hiệp vụ, tay n hề. 

+ Kiểm tra  iờ lên lớp: dự  iờ tối đa 2 tiết, nếu dự 2 tiết kh n  xếp cùn  loại 

thì dự tiết thứ 3. 



 4 

+ Kết quả  iản  dạy và  iáo dục học sinh: điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh 

 iá m n học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra viên khảo 

sát chất lượn ; so sánh kết quả học sinh do nhà  iáo  iản  dạy với các lớp khác 

tron  trườn  (có tính đến đặc thù của đối tượn  dạy học). 

+ Thực hiện các nhiệm vụ khác được  iao: thực hiện c n  tác chủ nhiệm, 

hoạt độn  n oài  iờ lên lớp, c n  tác Đoàn- Đội, hoạt độn  xã hội; công tác kiêm 

nhiệm khác, tham  ia các cuộc vận độn , các phon  trào; tham gia công tác khác 

… 

2.3. Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm trưởng 

* Đối tượn  kiểm tra 

Tổ trưởn , tổ phó và nhóm trưởn  chuyên m n 

* Thời  ian kiểm tra 

Tháng 12 năm 2021 

* Nội dun  kiểm tra 

- Kiểm tra c n  tác quản lý của tổ trưởn , nhóm trưởn : nhận thức, vai trò, 

uy tín, khả năn  lãnh đạo chuyên m n, khả năn  tổ chức các hoạt độn .  

 - Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên m n: bản kế hoạch, biên bản các cuộc sinh hoạt 

tổ, chất lượn  dạy, các chuyên đề bồi dưỡn  chyên m n, sán  kiến kinh n hiệm, 

n hiên cứu khoa học, hoạt độn  n oại khoá... Nền nếp sinh hoạt chuyên m n; 

 - Kiểm tra tra nền nếp chuyên m n: soạn bài, chấm bài, sinh hoạt tổ (nhóm), 

dự  iờ,  iản  mẫu... Kế hoạch bồi dưỡn  và tự bồi dưỡn  chuyên m n n hiệp vụ; 

- Kiểm tra việc chỉ đạo phon  trào học tập của học sinh, bồi dưỡn , phụ đạo học 

sinh.  

- Kiểm tra chất lượn  dạy - học của tổ, nhóm chuyên môn. 

- Kế hoạch bồi dưỡn  và tự bồi dưỡn  chuyên m n n hiệp vụ. 

2.4. Kiểm tra nhân viên phụ trách công tác thiết bị dạy học, thư viện trong 

nhà trường 

* Thời  ian kiểm tra 

 Thán  11 năm 2020 

 * Nội dun  kiểm tra  

- Kiểm tra thiết bị dạy học bao  ồm: Kiểm tra kế hoạch mua sắm thiết bị 

theo nhu cầu dạy và học; kiểm tra việc xây dựn  và bổ sun  cơ sở vật chất, thiết bị 

dạy học; kiểm tra việc duy trì, bảo quản thiết bị dạy học; kiểm tra việc khai thác, sử 

dụn  thiết bị dạy học; các loại hồ sơ quản lý đồ dùn  TBDH 

 - Kiểm tra thư viện  ồm: Kiểm tra cơ sở vật chất (phòn  thư viện, thiết bị, 

bàn  hế, kệ, tủ); kiểm tra việc sắp xếp, bố trí, tran  trí, vệ sinh; kiểm tra số lượn  

và chất lượn  sách, báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh  iáo dục, băn  đĩa  iáo khoa…; 

kiểm tra hoạt độn  của cán bộ thư viện (việc thực hiện nội qui, việc cho mượn, thu 

hồi; hồ sơ sổ sách, bảo quản,  iới thiệu, thốn  kê, phân loại, bổ sun  sách báo; thực 

hiện  iờ  iấc, tinh thần, thái độ làm việc…). 

- Phòn  học, phòn  làm việc, phòn  chức năn , phòn  học bộ m n, nhà 

xưởn ... 
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- Tran  thiết bị tron  phòn  học, thư viện, phòn  thí n hiệm, thực hành, tình 

hình tran  bị và sử dụn  máy vi tính, việc kết nối mạn  internet và khai thác, sử 

dụn  phục vụ  iản  dạy, học tập, c n  tác quản lý.  

- Sân chơi, bãi tập, bể bơi, dụn  cụ thể dục thể thao (TDTT), khu vệ sinh, 

khu để xe, khu vực bán trú (nếu có).   

- Cảnh quan trườn  học: cổn  trườn , tườn  rào, vườn hoa, cây xanh, vệ sinh 

học đườn , c n  trình cấp thoát nước và m i trườn  sư phạm. 

2.5. Kiểm tra nhân viên phụ trách công tác tài chính, tài sản và công tác 

kế toán  

* Thời  ian kiểm tra 

 Thán  10 năm 2020 

 * Nội dun  kiểm tra 

- Thu, chi các khoản đón   óp của cha, mẹ học sinh và học sinh; 

 - Các khoản chi n ân sách, chi khác của đơn vị; 

 - Việc xác định các khoản chênh lệch thu chi hoạt độn  và trích lập các quỹ; 

 - Các quan hệ thanh toán; 

 - Việc quản lý và sử dụn  tiền mặt; 

 - Việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính; 

 - C n  tác mua sắm, đầu tư xây dựn  cơ bản (nếu có); 

 - Việc chấp hành các chế độ, n uyên tắc kế toán tài chính. 

2.7.  Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư hành chính.  

* Thời  ian kiểm tra 

 Tháng 4 năm 2021 

 * Nội dun  kiểm tra 

- Việc chuyển, lưu trữ c n  văn đi, c n  văn đến. 

- Việc quản lý và sử dụn  con dấu. 

- Kiểm tra việc quản lý các hồ sơ, sổ sách hành chính,  iáo vụ (sổ đăn  bộ, 

sổ  ọi tên  hi điểm, sổ  hi đầu bài, sổ báo  iản , học bạ, sổ quản lý cấp phát văn 

bằn , chứn  chỉ, sổ theo dõi phổ cập  iáo dục, sổ n hị quyết của nhà trườn , sổ 

khen thưởn , kỷ luật học sinh, sổ lưu trữ các văn bản, c n  văn và các loại hồ sơ sổ 

sách khác...). 

2.8. Kiểm tra việc thực hiện pháp luật về phòng chống tham nhũng 

* Đối tượn  kiểm tra 

Toàn thể cán bộ,  iáo viên, nhân viên nhà trườn  

* Thời  ian kiểm tra 

Thán  2 năm 2021 

* Nội dun  kiểm tra 

- Việc tuyên truyền, phổ biến chủ trươn , chính sách của Đản  và nhà nước 

về phòn , chốn  tham nhũn . 

- Việc c n  khai, minh bạch hoạt độn  tài chính, n ân sách nhà nước; việc 

c n  khai, minh bạch tron  mua sắm c n , xây dựn  cơ bản và quản lý dự án đầu 

tư xây dựn . 
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- Việc xây dựn , thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn. 

- Việc thực hiện quy tắc ứn  xử, quy tắc đạo đức n hề n hiệp. 

- Việc thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập. 

2.9. Kiểm tra các kỳ khảo sát, kiểm tra chất lượng cuối kì, kiểm tra xét tốt 

nghiệp, xét lên lớp, tuyển sinh đầu cấp, lớp học và  học sinh 

* Đối tượn  kiểm tra 

Giáo viên chủ nhiệm các lớp 

* Thời  ian kiểm tra 

Thán  5 năm 2021 

* Nội dun  kiểm tra 

Tăn  cườn  c n  tác kiểm tra việc hoàn thành chươn  trình, đánh  iá xếp 

loại học sinh cuối kì, cuối năm, cuối cấp. Phát hiện và xử lý n hiêm nhữn  trườn  

hợp quản lý lỏn  lẻo, cắt xén chươn  trình,  iáo viên tự ý sửa chữa điểm làm thay 

đổi xếp loại học tập của học sinh. 

Ban kiểm tra nội bộ nhà trườn  th n  qua việc kiểm tra thườn  xuyên, kiểm 

tra định kỳ, các lần kiểm tra các nội dun , kiểm tra  iáo viên để kiểm tra học sinh.  

Có thể kiểm tra toàn diện một lớp hoặc kiểm tra một vấn đề nhằm rút ra kinh 

n hiệm c n  tác chủ nhiệm lớp, việc  iản  dạy của  iáo viên, phát hiện tình hình 

học sinh. Đặc biệt là các lớp có dấu hiệu đi xuốn  tron  phon  trào thi đua, các học 

sinh có biểu hiện vi phạm nội quy trườn  lớp. 

Kiểm tra trình độ văn hoá, đạo đức, khả năn  tự quản, th n  qua kiểm tra để 

đánh  iá c n  tác chủ nhiệm, chất lượn   iản  dạy của giáo viên. 

Hoạt độn  học tập: nền nếp, thái độ, kết quả. Rèn luyện, các mặt  iáo dục 

toàn diện. Sinh hoạt tập thể lớp, xây dựn  cá nhân tổ, nhóm điển hình … 

2.10. Kiểm tra xác minh, giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp dân 
- Khi kiểm tra  iải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp dân cần thực hiện đầy đủ 

các quy định tại Luật khiếu nại, tố cáo. 

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW n ày 26/5/2014 của Bộ Chính trị 

về tăn  cườn  sự lãnh đạo của Đản  đối với c n  tác tiếp c n  dân,  iải quyết 

khiếu nại,  iải quyết tố cáo. 

- Xây dựn  kế hoạch, tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Luật tiếp 

c n  dân, Luật khiếu nại, Luật tố cáo và các văn bản hướn  dẫn thi hành. Bố trí 

phòn  tiếp c n  dân, thời  ian tiếp c n  dân. 

- Thực hiện tiếp c n  dân,  iải quyết khiếu nại, tố cáo, xử lý kịp thời sai 

phạm theo đún  quy định của pháp luật; C n  khai đườn  dây nón  tiếp nhận 

th n  tin phản ánh dấu hiệu vi phạm pháp luất về lĩnh vực  iáo dục qua đườn  dây 

nón , phươn  tiện th n  tin đại chún  thườn  xuyên, hiệu quả. 

- Giải quyết dứt điểm nhữn  vụ việc khiếu nại, tố cáo để bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của c n  chức, viên chức; đồn  thời kiên quyết xử lý nhữn  n ười lợi 

dụn  dân chủ để khiếu nại, tố cáo trái quy định của pháp luật.  
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C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban giám hiệu 

- Xây dựn  kế hoạch kiểm tra nội bộ đảm bảo đầy đủ nội dun  theo c n  văn 

hướn  dẫn của Phòn  GD&ĐT; triển khai kế hoạch tới toàn thể cán bộ,  iáo viên 

và nhân viên nhà trườn . 

- Quyết định thành lập ban kiểm tra, xây dựn  kế hoạch tiến trình kiểm tra, 

biên bản, báo cáo, th n  báo kết quả kiểm tra tới các đối tượn  được kiểm tra.  

- Rà soát, bổ sun , điều chỉnh kế hoạch tiếp c n  dân và  iải quyết khiếu nại, 

 iải quyết tố cáo, phòn  chốn  tham nhũn  tại trườn . 

- Định kỳ báo cáo sơ kết c n  tác kiểm tra nội bộ trước n ày 10/01/2021; 

báo cáo tổn  kết c n  tác kiểm tra nội bộ năm học 2020-2021 trước n ày 

31/5/2021. Báo cáo công tác phòn  chốn  tham nhũn , tiếp c n  dân và  iải quyết 

khiếu nại, tố cáo 04 lượt/năm vào thán  3,6,9,12 (vào n ày 10). Báo cáo về địa chỉ 

tiepdan@dongtrieu.edu.vn 

2. Tổ khối, giáo viên, nhân viên 

Đối tượn  kiểm tra có trách nhiệm thực hiện kế hoạch, chuẩn bị các nội dun  

theo kế hoạch kiểm tra, chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, sổ sách liên quan đến các nội dun  

kiểm tra. 
 

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ trườn  năm học 2020- 2021 của trườn  

THCS Tràng An, tron  quá trình thực hiện sẽ có nhữn  c n  việc đột xuất hoặc đột 

biến về thời  ian thực hiện nên sẽ có nhữn  điều chỉnh kịp thời, nếu có  ì vướng 

mắc và thay đổi thì sẽ có điểu chỉnh tại kế hoạch hoạt độn  hàn  thán ./. 
 

Nơi nhận :  

- Ban chỉ đạo (t/h); 

- Gi¸o viªn, nhân viên trêng (t/h); 

- Cổn  TTĐT trườn ;  

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 
 

Nguyễn Văn Đông 
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